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FUR NACHWUCHSWISSEN-

SCHAFTLERINNEN

Workshop

+~Work-Family-Life-Balance
in der Wissenschaft”

Referentin: Dr. Iris Koall, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin der Bergischen Universitat Wupper-
tal, Trainerin/Supervisorin (DGSv) zum Thema
Managing Diversity, Karriereentwicklung von
Frauen, Work-Family-Life-Balance

Inhalte:

In der Phase des kontinuierlichen Aufbaus der
Karriere suchen Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und -wissenschaftler oft den richtigen
Zeitpunkt fuir die Entscheidung fir Familie resp.
Kind. Weiterhin stellt sich das Thema Familien-
griindung in wissenschaftlichen Organisatio-
nen und bei vielen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern nicht immer als forderlich fiir
die Wissenschaftskarriere dar, denn Familie und
Beruf gelten in der Identitatskonstruktion von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern als
gegensatzliche Orientierungen.
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Engagierte Eltern gelten als weniger zuverlas-
sige akademische Arbeitskrafte. Die Unverein-
barkeitsdiskurse unterliegen festen Denkmus-
tern, die in der Hauptinformation miinden,
,wenn ein Kind kommt, gibt es Probleme..”

So wird bei Nachwuchwissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern das Selbstverstandnis
und Selbstvertrauen irritiert, das Erreichen der
nachsten Qualifikationsstufe auch mit Kinder-
wunsch zu schaffen.

Dieser zweitdgige Workshop, der unter dem
Motto ,Es fangt bei den Schwiegereltern an
und hort beim Dekan auf” steht, will Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler der JGU
dabei unterstlitzen, in der Lebenssituation der
Berufs- und Familienplanung eine fiir sich stim-
mige Entscheidungsgrundlage zu finden. Wie
lasst sich das private (Familien-)Leben mit einer
beruflichen Karriere in der Wissenschaft verein-
baren?

Donnerstag und Freitag, 19./20.02.2015
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Forum 3, Raum 00-303

Referat Personalservice und -entwicklung (PA 3)

Eine Kooperationsveranstaltung des

Familien-Servicebiros: familien-servicebuero@uni-mainz.de

Coaching-Centers fuir Nachwuchswissenschaftlerinnen: coaching-center@uni-mainz.de
Christine de Pizan Mentoring-Programms: mentoring@uni-mainz.de

Anmeldung mit der Kursnummer 20150113 unter:
http://www.personalentwicklung.uni-mainz.de/459.php



